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Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN br. 151/22.),
¢lanka 87. stavka 4. i élanka 94. stavka 1. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, prociséeni tekst,
a u skladu sa Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG), Fakultetsko vijece Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na 9. redovitoj sjednici u akademskoj
2025./2026. godini odrzanoj 17. lipnja 2026. godine, na prijedlog dekana, donijelo je

PRAVILNIK
O SUSTAVU OSIGURAVANJA | UNAPRJEDIVANJA KVALITETE
NA GRADEVINSKOM | ARHITEKTONSKOM FAKULTETU OSIJEK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim se Pravilnikom ureduju nacela, cilievi, podrucja, nositelji, ustroj, dokumenti, postupci, pracenje,
vrednovanje i unaprjedivanje sustava osiguravanja i unapriedivanja kvalitete na Gradevinskom i
arhitektonskom fakultetu Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Ovim se Pravilnikom ureduje i okvir sudjelovanja unutarnjih i vanjskih dionika u sustavu osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete te osnovna pitanja planiranja, izvjescivanja i pracenja provedbe mjera poboljSanja.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(Svrha i cilj sustava kvalitete)

Sustav osiguravanja i unapriedivanja kvalitete na Fakultetu uspostavja se radi trajnog razvijanja i
unapriedivanja kvalitete svih podrucja djelovanja Fakulteta.

Cilj sustava kvalitete jest definiranje, pracenje i analiza pokazatelja kvalitete te utvrdivanje i provedba aktivnosti
i postupaka kojima se osigurava i trajno unaprjeduje kvaliteta u podrucju:
1. visokog obrazovanja
znanstvene djelatnosti
struénog i projektnog rada
rada strucnih sluzbi i potpornih procesa
provedbe stratedkih i razvojnih cilieva Fakulteta.

o LN

Sustav kvalitete usmjeren je na razvoj kulture kvalitete, odgovornosti i trajnog poboljSavanja, uz aktivno
ukljucivanje svih dionika.

Clanak 3.
(Uskladenost sustava kvalitete)

Sustav kvalitete na Fakultetu uskladen je sa:
1. Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
2. Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
3. Statutom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
4, Statutom Fakulteta
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6.
I
8.

Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG)

opéim aktima Sveucilista i Fakulteta iz podrucja kvalitete

strateskim i razvojnim dokumentima Sveucilidta i Fakulteta

drugim vaze¢im propisima.

(2) U provedbi sustava kvalitete Fakultet suraduje sa sveucilisnim tijelima i ustrojstvenim jedinicama nadleznima
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Clanak 4.
(Nacela sustava kvalitete)

Sustav kvalitete temelji se osobito na nacelima:

1.

Rkt N

0

zakonitosti i statutarne uskladenosti

javnosti i transparentnosti

ukljuéenosti dionika

odgovornosti i sljedivosti postupaka

utemeljenosti na dokazima i pokazateljima

studentske usmjerenosti

akademske Cestitosti i etinosti

trajnog poboljSavanja

razmjernosti i svrsishodnosti postupaka

digitalne podrske procesima i sigurnog upravljanja podacima.

Il. PODRUCJA SUSTAVA KVALITETE

Clanak 5.
(Podrucja sustava kvalitete)

(1)  Sustav kvalitete na Fakultetu obuhvaca osobito:

1.

NSO RN

9.

10.
i
12,
13.

pracenje provedbe strateSkog plana razvoja Fakulteta

provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa

pracenie i unaprjedivanje metoda ucenja, poucavanja i vrednovanja

pracenije i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja studenata

pracenje i unaprjedivanje kvalitete nastavnog procesa i organizacije nastave
pracenje studentskog iskustva, studentske podrske i studentskog standarda
pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti nastavnika

pracenje i unaprjedivanje struénog, projektnog i razvojno-inovacijskog rada
pracenie i unaprjedivanje rada zaposlenika strucnih sluzbi

pracenije i unaprjedivanje resursa za ucenje, infrastrukture i informacijskih sustava
pracenje ukljuéivanja vanjskih dionika, alumnija i medunarodne dimenzije djelovanja Fakulteta
pracenje i unaprjedivanje drugih akfivnosti koje Fakultet obavlja.

(2) Sustav kvalitete odnosi se na cjelokupan ciklus studiranja, od upisa do zavrSetka studija, kao i na cjelozivotno
obrazovanje, znanstvenu i struénu djelatnost te potporne procese Fakulteta.

Clanak 6.
(Dionici sustava kvalitete)
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(1)

(2)

(3)

Unutarnji dionici sustava kvalitete su:

1.

L SN

studenti

nastavnici

suradnici

zaposlenici na stru¢nim radnim mjestima

zaposlenici struc¢no-administrativnih, tehnickih i pomocnih sluzbi
tijela i ustrojstvene jedinice Fakulteta.

Vanjski dionici sustava kvalitete su:

1.

2
3
4.
5
6
7

alumni

poslodavci i predstavnici gospodarstva
strukovne komore i strukovna tijela

javna uprava i javne ustanove

znanstvene i obrazovne institucije
organizacije civilnog drustva

drugi relevantni partneri i suradnici Fakulteta.

Dionici sustava kvalitete sudjeluju u planiranju, provedbi, pracenju i vrednovanju kvalitete sukladno svojoj ulozi
i padrucju djelovanja.

1. NOSITELJI SUSTAVA KVALITETE

Clanak 7.
(Nositelji sustava kvalitete)

Nositelji sustava kvalitete na Fakultetu su:

Fakultetsko vije¢e

dekan

prodekan za kvalitetu, razvoj i digitalizaciju

prodekan za nastavu

drugi prodekani, svaki u podrucju svoje nadleznosti

Odbor za pracenje i osiguravanije kvalitete visokog obrazovanja
Odjel za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

predstojnici zavoda

voditelj laboratorija

predsjednici katedri

. voditelji drugih ustrojstvenih jedinica

. nastavnici, suradnici i drugi zaposlenici

. studenti i studentski predstavnici

. vanjski dionici, u dijelu u kojem sudjeluju u postupcima osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

Clanak 8.
(Uloga Fakultetskog vijeca i dekana)

Fakultetsko vijeée sudjeluje u sustavu kvalitete u okviru svojih nadleznosti utvrdenih zakonom, Statutom
Fakulteta, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Dekan skrbi o uvjetima za funkcioniranje sustava kvalitete te poduzima radnje iz svoje nadleznosti u skladu sa
zakonom, Statutom Fakulteta, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Fakulteta.



Clanak 9.
(Nositelji procesa u sustavu kvalitete)

Prodekan za kvalitetu, razvoj i digitalizaciju koordinira sustav kvalitete na razini Fakulteta, u skladu sa Statutom
Fakulteta.

Prodekan za nastavu skrbi o kvaliteti nastavnog procesa, pracenju nastave, studentskih anketa, prolaznosti i
ostvarivanja ishoda u¢enja, u suradnji s prodekanom za kvalitetu, razvoj i digitalizaciju.

Drugi prodekani sudjeluju u sustavu kvalitete u okviru podruja iz svoje nadleznosti.

Predstojnici zavoda, voditelj laboratorija, predsjednici katedri i voditelji drugih ustrojstvenih jedinica sudjeluju u
provedbi sustava kvalitete u podrucju svoje nadleznosti.

Nastavnici, suradnici i drugi zaposlenici duzni su sudjelovati u postupcima sustava kvalitete sukladno ovom
Pravilniku i drugim aktima Fakulteta.

IV. ODBOR ZA PRACENJE | OSIGURAVANJE KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA

Clanak 10.
(Polozaj Odbora)

Odbor za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: Odbor) stalno je struéno i
savjetodavno tijelo Fakultetskog vije¢a za podrucje sustava kvalitete.

Odbor djeluje u suradnji s dekanom, prodekanom za nastavu, Odjelom za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete i drugim nositeljima procesa.

Clanak 11.
(Sastav Odbora)

Odbor ima osam Clanova.

Odbor ¢ine:

prodekan za kvalitetu, razvoj i digitalizaciju, po poloZaju, kao predsjednik Odbora
2. tri predstavnika nastavnika

3. jedan predstavnik suradnika

4. jedan predstavnik studenata

5. dva predstavnika vanjskih dionika.

—

Studentskog &lana Odbora predlaZe Studentski zbor Fakulteta ili drugo ovladteno tijelo studenata, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju studentski zborovi i studentske organizacije te op¢im aktima Studentskog zbora.

Zamjenika predsjednika Odbora iz reda ¢lanova Odbora imenuje Fakultetsko vijece na prijediog dekana.

Clanove Odbora imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana, u skladu sa Statutom Fakulteta, pri cemu se
u prijedlog dekana za studentskog ¢lana Odbora ukljuuje kandidat kojeg predloZi Studentski zbor Fakulteta
ili drugo ovlasteno tijelo studenata.

Voditelj Odjela sudjeluje u radu Odbora bez prava odlucivanja.

Clanak 12.
(Mandat i prestanak ¢lanstva)
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Mandat ¢lanova Odbora traje tri godine, osim mandata ¢lana Odbora predstavnika studenata.

Mandat ¢lana Odbora predstavnika studenata traje dvije godine, odnosno do prestanka studentskog statusa,
prestanka mandata u Studentskom zboru li prestanka druge osnove po kojoj je imenovan, u skladu s posebnim
zakonom i op¢im aktima Studentskog zbora.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana ¢lanom Odbora, ako ispunjava uvjete za imenovanje.

Mandat predsjednika Odbora po poloZaju traje dok obna$a duZnost prodekana za kvalitetu, razvoj i
digitalizaciju.

Clanu Odbora mandat mozZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan:
1. navlastiti zahtjev
2. prestankom osnove po kojoj je imenovan
3. prestankom statusa studenta, ako je imenovan kao studentski predstavnik
4. razrje$enjem od strane Fakultetskog vije¢a na prijedlog dekana.

U sluéaju prestanka mandata pojedinog ¢lana prije isteka vremena na koje je imenovan, imenuje se novi clan
na preostalo mandatno razdoblje, sukladno postupku propisanom za imenovanje Clana kojemu je mandat
prestao.

Clanak 13.
(Nacin rada Odbora)

Odbor radi na sjednicama.

Sjednicu Odbora saziva i vodi predsjednik Odbora.

Odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Odbor moze pravovaljano raspravjati ako je sjednici nazoéna natpoloviéna vecina clanova,
Odbor donosi zakljucke, mislienja i preporuke natpoloviénom ve¢inom nazocnih Clanova.

O radu Odhora vodi se zapisnik.

Po potrebi, u radu Odbora mogu sudjelovati i druge osobe bez prava odlucivanja, osobito prodekan za nastavu
kada se raspraviia o pitanjima kvalitete nastavnog procesa, studijskih programa, studentskih anketa,
prolaznosti i ostvarivanja ishoda ucenja.

Clanak 14.
(Djelokrug rada Odbora)

Odbor osobito:
1. razmatra pitanja iz podrucja sustava kvalitete
sudjeluje u pripremi i razmatra prijedlog godinjeg plana aktivnosti sustava kvalitete
razmatra godidnje izvje$ée o sustavu kvalitete prije upuéivanja Fakultetskom vijecu
razmatra prijedloge mjera pobolj3anja, akcijske planove te informacije i izvjes¢a Odjela o njihovoj
provedbi i, prema potrebi, daje preporuke
sudjeluje u pripremi i provedbi unutarnjih prosudbi i vanjskih vrednovanja
razmatra rezultate studentskih anketa i drugih oblika vrednovanja
razmatra analize prolaznosti, ishoda uéenja, zadovoljstva dionika i drugih pokazatelja
daje midlienja i preporuke o dokumentima sustava kvalitete
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9. prati povezanost sustava kvalitete sa strateSkim razvojem Fakulteta
10. promice kulturu kvalitete na Fakultetu
11. obavlja i druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom i odlukama Fakultetskog vijeca.

V. ODJEL ZA OSIGURAVANJE | UNAPRJEDIVANJE KVALITETE

Clanak 15.
(Polozaj i rad Odjela)

Odjel za osiguravanje i unapriedivanje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odjel) ustrojstvena je jedinica u sastavu
Tajnistva Fakulteta.

Odjel obavlja struéne, analiticke, koordinacijske, provedbene i administrativne poslove iz podrucja
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

Radom Odjela rukovodi voditelj Odjela.

Voditelj Odjela vodi i organizira rad Odjela te obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Odjela, u skladu
s ovim Pravilnikom, Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Odjel u provedbi svojih poslova suraduje s dekanom, prodekanom za kvalitetu, razvoj i digitalizaciju, Odborom,
drugim prodekanima, ustrojstvenim jedinicama Fakulteta te sveucilisnim Centrom za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja.

Clanak 16.
(Djelokrug rada Odjela)

Odjel osobito:

1. organizira, koordinira i provodi struéne i administrativne poslove sustava kvalitete

2. usuradnji s Odborom i prodekanom za kvalitetu, razvoj i digitalizaciju sudjeluje u provedbi postupaka
vrednovanja i razvoju unutarnjih mehanizama osiguravanja, unaprjedivanja i promicanja kvalitete

3. sudjeluje u izradi, pratenju i vrednovanju strateskih i razvojnih dokumenata u dijelu koji se odnosi na
sustav kvalitete

4. prikuplja, obraduje, usustavljuje i predstavija podatke i pokazatelje kvalitete

5. vodi evidencije i baze podataka o provedenim analizama, vrednovanjima i aktivnostima sustava
kvalitete

6. pripremanacrte godignjih izvieS¢a, analiza, ofitovanja, akcijskih planova i drugih dokumenata sustava
kvalitete

7. pruza struénu i administrativnu potporu radu Odbora
sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka unutarnjeg i vanjskog vrednovanja, ukljuujuci unutarnju
prosudbu, reakreditaciju, tematsko vrednovanje i druge postupke vrednovanja

9. suraduje sa sveudilisnim Centrom za osiguravanje i unapriedivanje kvalitete visokog obrazovanja te
sudjeluje u radu sveucili$nih tijela i aktivnosti iz podrucja kvalitete, u skladu s aktima Sveucilista i
odlukama Fakulteta

10. prati primjere dobre prakse u sustavima kvalitete na drugim visokim ucilistima te ih predstavlja upravi
Fakulteta i Odboru

11. prati provedbu mjera pobolj$anja i o tome izvjeStava prodekana za kvalitetu, razvoj i digitalizaciju |
Odbor

12. obavljai druge poslove iz svoga djelokruga, u skladu s opcim aktima Fakulteta i nalozima nadleZnih
osoba.



VI. DOKUMENTI SUSTAVA KVALITETE

(1)

Clanak 17.
(Dokumenti sustava kvalitete)

Sustav kvalitete na Fakultetu temelji se na ovom Pravilniku, politici kvalitete, strateSkim i razvojnim
dokumentima Fakulteta i Sveuéilidta, godi§njem izvje$tu o sustavu kvalitete te drugim dokumentima,
izvie$¢ima, analizama i evidencijama koje se izraduju u okviru sustava kvalitete.

Dokumenti, izvje$¢a, analize i evidencile iz stavka 1. ovoga €lanka izraduju se, donose, usvajaju ili potvrduju
sukladno propisima, aktima Sveudilita i Fakulteta te odgovarajuéim unutarnjim postupcima.

Clanak 18.
(Godisnji plan aktivnosti i godiSnje izvje$ce)

Godisnji plan aktivnosti sustava kvalitete izraduje se za svaku akademsku godinu.

Godisnjim planom aktivnosti sustava kvalitete u pravilu se utvrduju planirane aktivnosti, nositelji provedbe,
rokovi i nacin pracenja provedbe.

Prijedlog godisnjeg plana aktivnosti sustava kvalitete priprema prodekan za kvalitetu, razvoj i digitalizaciju u
suradnji s Odborom i Odjelom.

Godi$nji plan aktivnosti sustava kvalitete Fakultetskom vijecu predlaze dekan, a usvaja ga Fakultetsko vijece.

Odjel priprema godinje izvjedte o sustavu kvalitete na temelju provedenih aktivnosti, prikupljenih podataka,
pokazatelja, izvjeSc¢a i analiza.

Godiénje izvjedte o sustavu kvalitete sadrZi prikaz provedbe aktivnosti sustava kvalitete u izvjestajnom
razdoblju, ocjenu stanja sustava kvalitete te, prema potrebi, prijedloge mjera poboljsanja.

Godisnje izvjedce o sustavu kvalitete, prije podnosenja Fakultetskom vijeéu, razmatra Odbor i o njemu daje
midlienje.

Voditelj Odjela podnosi godisnje izvjesce o sustavu kvalitete Fakultetskom vijecu, koje ga usvaja.

Clanak 19.
(Pokazatelji kvalitete i evidencije)

Sustav kvalitete temelji se na pokazateljima, analizama, povratnim informacijama i drugim relevantnim
dokazima.

Pokazatelji kvalitete prate se osobito u podrucjima:
1. studijskih programa

nastavnog procesa

studentske uspjesnosti i ishoda ucenja

zapo$ljivosti i povezanosti s okruzenjem

znanstvene i struéne djelatnosti

rada struénih sluzbi

resursa i infrastrukture

provedbe strateskih cilieva

. medunarodne suradnje i mobilnosti

0. digitalizacije i potpornih procesa.
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(3)

Fakultet uspostavlja i vodi odgovarajuée evidencije i dokumentaciju potrebnu za pracenje pokazatelja kvalitete.

VII. POSTUPCI UNUTARNJEG OSIGURAVANJA 1 UNAPRJEBIVANJA KVALITETE

(1)
(2)

Clanak 20.
(Opéi postupci)

Fakultet provodi postupke unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete kontinuirano i planski.

Postupci iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito ukljucuju:
1. redovito pracenje i analizu pokazatelja kvalitete
ankete i druge oblike prikupljanja povratnih informacija
unutarnje prosudbe i druge oblike unutarnjeg vrednovanja
analizu studijskih programa i izvedbenih planova
analizu metoda uéenja, pou¢avanja i vrednovanja
analizu ostvarivanja ishoda ucenja
analizu rada struénih sluzbi i resursa
izradu i provedbu mjera poboljsanja.

e Sl S A

Clanak 21.
(Praéenje kvalitete studijskih programa i nastave)

Fakultet prati i unaprjeduje kvalitetu studijskih programa i nastave kroz:
1. analizu uskladenosti studijskih programa s propisima, strateskim cilievima i potrebama okruzenja
analizu opterecenja studenata i ECTS bodova
analizu prolaznosti, trajanja studiranja i zavrsnosti
analizu nastavnih metoda i nacina vrednovanja
analizu ostvarivanja ishoda ucenja
analizu studentskih povratnih informacija
analizu ukljuenosti strucnjaka iz prakse i vanjskih dionika.

N ook N

U poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka prodekan za nastavu suraduje s prodekanom za kvalitetu, razvoj i
digitalizaciju, Odborom i Odjelom.

Clanak 22.
(Ankete i druge povratne informacije)

Fakultet provodi ankete i druge oblike prikupljanja povratnih informacija od unutarnjih i vanjskih dionika.

Rezultati anketa i drugih povratnih informacija koriste se za analizu stanja, prepoznavanje podrucja za
poboljSanje i planiranje odgovarajucih mjera.

Nagin provedbe anketa, obrade rezultata, dostupnosti podataka i postupanja po rezultatima provodi se u skladu
s aktima Sveucilidta i Fakulteta.

Clanak 23.
(Unutarnja prosudba)

Fakultet provodi unutarnje prosudbe sustava kvalitete prema potrebi, a najmanje u rokovima i opsegu koji
proizlaze iz propisa, akata Sveudilista, potreba Fakulteta i postupaka vanjskog vrednovanja.

Unutarnja prosudba moZe obuhvatiti:
8



(3)

cjelokupni sustav kvalitete

pojedina podrucja djelovanja Fakulteta
studijske programe

potporne procese i rad struénih sluzbi

provedbu strateskih i razvojnih ciljeva.

B 0 BD

Na temelju provedene unutarnje prosudbe, prema potrebi, izraduje se izvjeS¢e s preporukama i prijedlogom
mjera poboljsanja.

Clanak 24.
(Pracenje i mjere poboljSanja)

Na temelju rezultata pracenja, analiza, vrednovanja, izvjesta i drugih podataka iz sustava kvalitete utvrduju
se, prema potrebi, mjere poboljsanja.

Miere pobolj$anja planiraju se, provode i prate u okviru godiSnjeg plana aktivnosti sustava kvalitete, godisnjeg
izvies¢a o sustavu kvalitete, posebnih planova ili drugih odgovarajucih dokumenata sustava kvalitete.

Sustav kvalitete povezan je s provedbom strateskih i razvojnih dokumenata Fakulteta, a rezultati pracenja
koriste se za unaprjedivanje nastavnog, znanstvenog, stru¢nog i institucionalnog djelovanja Fakulteta.

VIII. VANJSKO VREDNOVANJE | SURADNJA SA SVEUCILISTEM

Clanak 25.
(Vanjsko vrednovanje)

Fakultet sudjeluje u postupcima inicijalne akreditacije, reakreditacije, izvanrednog vrednovanja, tematskog
vrednovanja i drugim postupcima vanjskog vrednovanja kvalitete u skladu s propisima i aktima nadleznih tijela.

U pripremi i provedbi postupaka iz stavka 1. ovoga ¢lanka sudjeluju nositelji sustava kvalitete te, prema potrebi,
drugi unutarnji i vanjski dionici, sukladno svojim nadleznostima, ulozi i podrucju djelovanja.

Po zavr$etku vanjskog vrednovanja Fakultet razmatra preporuke i prema potrebi izraduje akcijski plan radi
provedbe mjera pobolj3anja.

Clanak 26.
(Suradnja sa Sveucilistem)

Fakultet u podru¢ju sustava kvalitete suraduje sa sveucilidnim Centrom za osiguravanje i unapriedivanje
kvalitete visokog obrazovanja i drugim nadleZnim tijelima Sveucilista.

Suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca osobito:
1. razmjenu podataka i izvjeséa
2. sudjelovanje u zajednickim postupcima i aktivnostima
3. provedbu sveucilisnih anketa i drugih instrumenata osiguravanja kvalitete
4. uskladivanje s vaZze¢im sveudilisnim aktima i smjernicama.

IX. JAVNOST, DOKUMENTIRANJE | ZASTITA PODATAKA

Clanak 27.
(Javnost rada i dostupnost informacija)



Informacije i dokumenti iz sustava kvalitete objavijuju se i ¢ine dostupnima u skladu s propisima kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama, zastita osobnih podataka, zastita povjerljivih podataka te opcim aktima
Fakulteta.

Clanak 28.
(Zastita podataka | dokumentiranje)

(1) U provedbi sustava kvalitete mora se osigurati zakonita obrada i zastita osobnih i drugih zasti¢enih podataka.

(2) Dokumentacija sustava kvalitete vodi se i ¢uva na nacin koji osigurava vjerodostojnost, sljedivost i dostupnost
ovlastenim osobama.

(3) Naobradu, uvanje i dostupnost dokumentacije sustava kvalitete na odgovarajuci se nacin primjenjuju propisi
o zaétiti osobnih podataka, pravu na pristup informacijama, arhivskom gradivu i drugi relevantni propisi.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
(Tumacenje i uskladivanje)

(1) Ovaj se Pravilnik tumadi i primjenjuje u skladu sa Statutom Fakulteta, Statutom Sveucilista i vazecim propisima
iz podrucja osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

(2) U slugaju izmjene mjerodavnih propisa ili statutarnih odredbi, odredbe ovoga Pravilnika uskladit ¢e se s njima.

Clanak 30.
(Prestanak vazenja ranijeg akla)

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji sustava kvalitete visokog
obrazovanja na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek od 21. studenoga 2019. godine (KLASA:003-
06/19-02/137 URBROJ:2158-77-17-19-01).

Clanak 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj pleci imreznim stranicama Fakulteta.

N7 prof. dr. \éWoje Krstié
N N

Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapriedivanja kvalitete na Gradevinskom T a"’rhit"ékftbnskom fakultetu Osijek
objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek dana 17. lipnja 2026.
godine te je stupio na snagu dana 25. lipnja 2026. godine.
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